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» Trabalho,
/\ Justica e

O)Poderf]udiciariofmaisfproximoYdoYcidadéo!,

A Associacado Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra), entidade que congresa os juizes
do trabalho de todo o Brasil, criou e desenvolve, desde
2004, o Programa Trabalho, Justica e Cidadania, iniciativa

que reline a Justica e a educagdo em acdes de constru-

¢&o de cidadania.

Objetivos

e Conscientizacdo dos direitos e deveres basicos do
cidadao;

e Integracdo do judicidrio com a sociedade;

e Construcao e qualificagdo da cidadania.

Pablico-alvo

e Estudantes do ensino fundamental e médio,

principalmente da rede publica, e em especial agueles

Qque estdo se preparando para entrar no mercado de
trabalho; estudantes dos cursos profissionalizantes e

de escolas de jovens e adultos (EJAs) e professores.

Resultados (até dezembro de 2012)

e Desde sua criagao, o Programa Trabalho, Justica
e Cidadania ja foi aplicado em mais de 20 estados
brasileiros, além do Distrito Federal. Mais de 170 mil
cartilhas foram distribuidas, sendo 78 mil estudantes e
6 mil professores impactados.

Material didatico

e Cartilha do Trabalhador em quadrinhos;

e Cartilha do Trabalhador de bolso;

e Cartilha do Direito Internacional do Trabalho;

e Consolidacao das Leis do Trabalho, Constituicdo Federal,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, entre outros.
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Cartilha do Trabalho Seguro e Saudével

A experiéncia exitosa do Programa Trabalho, Justica e
Cidadania, aliada a preocupacdo com os altos indices
de acidentes e doencas do trabalho registrados no
Brasil, inspiraram a Anamatra a elaborar esta Cartilha
do Trabalho Seguro e Saudéavel em quadrinhos, com a
finalidade de promover a cultura da prevencao.

Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra)
SHS, quadra 6, bloco E, conjunto A,

salas 602 a 608

Ed. Business Center Park

Brasflia/ DF — CEP: 70316-000 — Brasil

WwWw.anamatra.org.or



& vida e a salde do trabalhador e o meio ambiente do trabalho sadio s&o direitos huma-

nos fundamentais e, por isso, devem ser efetivamente promovidos em todo o mundo.
A despeito dos avancos tecnoldsicos, que atribuiram nova feicdo as relagdes de trabalho, e do
sistema legal de protecdo ao trabalho humano, a sociedade contemporanea ainda convive com
a chaga dos acidentes do trabalho.

A Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), entidade que congrega
0s juizes do Trabalho brasileiros, compreende que as estatisticas de acidentes e de doencas
do trabalho registram cifras alarmantes. Morrem, no Brasil, em média, nove trabalhadores por dia
(til, uma pessoa a cada hora de trabalho'. Estes dados contemplam apenas informagdes oficiais,
excluidas as subnotificagdes e a maior parte dos acidentes fatais ocorridos na economia informal.

E preciso despertar para a gravidade desse cendrio de inseguranca. Os acidentes do trabalho
afetam os trabalhadores, seus familiares, os empregadores e, Nao raro, podem atingir a coletivida-
de, causando tragédias como aquelas ocorridas em locais de grande circulacdo de pessoas, em
casas de dliversdes, em estédios etc. Esses infortlinios decorrem invariavelmente da inobservancia
de condices de seguranca no local.

Convicta de que o trabalho ¢ fonte de realizacdo do projeto de vida do ser humano, a Ana-
matra apresenta a sociedade a Cartilha do Trabalho Seguro e Saudéavel. Em linguagem simples
e bem ilustrada, oferece nocdes bésicas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho,
orienta sobre o uso dos equipamentos de protecao individual e coletiva. Esclarece, ainda, sobre
a responsabilidade do empregador, observa a relevancia da atuagdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), dos ¢rgaos de fiscalizagdo, do Ministério PUblico do Trabalho,
da Previdéncia Social e da Justica do Trabalho, ressaltando, fundamentalmente, a importancia da
prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, como preconiza a Convencao 155 da Organi-
7ac3ao Internacional do Trabalho (OIT).

Esta Cartilha integra o material didatico do “Programa Trabalho, Justica e Cidadania”, acdo solidaria
realizada pelos juizes do Trabalho em quase todos os Estados do pals, com a finalidade de apro-
ximar o Poder Judicidrio da sociedade e de difundir o conhecimento do Direito.

E urgente que se adote a cultura da prevencdo. O didlogo entre empregadores, trabalhadores,
instituicoes governamentais, entidades da sociedade civil e meios de comunicagdo ¢ o melhor
caminho para gue esse cendrio de acidentes do trabalho no Brasil e no mundo seja alterado.
Vida e salde no trabalho!

Boa leitura!

Renato Henry Sant’Anna
Presidente da Anamatra

Sandra Assali Bertelli
Diretora de Cidadania
e Direitos Humanos

' Fonte Anuario Estatistico da Previcéncia Social. 2.884 mortes em 2011. htto./Awww.previdencia.gov.br/
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interage com o mundo virtual e oferece
informacdes adicionais através dos

QR Codes

QR CODE, ou cddigo QR, ¢ a sigla de “Quick
Response” que significa resposta rdpida. QR
CODE € um codigo de barras 2D, que possuli
esse nome pois tem a capacidade de ser in-
terpretado rapidamente pelos meios digitais.
O QR CODE ¢ uma tecnologia utilizada para
armazenar informacdes. Uma vez escaneado
pela webcam de um smartphone, tablet ou
computador com acesso a Internet, o coddigo
direciona imediatamente para um site, hotsite,
video, etc. Para isto, ¢ necessdrio baixar um
aplicativo especifico que faz a leitura do co-
digo e leva o internauta ao link. E um recurso
muito utilizado por empresas, instituicoes e
até mesmo pelos usudrios pessoais da rede
mundial de computadores.

Para baixar o aplicativo no celular, acesse:
http://i-nigma.mobi

Existem diversos aplicativos disponiveis na In-
ternet para a leitura do QR CODE. Indicamos,
abaixo, duas URLs que permitem baixar, gra-
tuitamente, o aplicativo para o computador,
tablet ou smartphone. Depois ¢ sé direcionar
a webcam para os codigos, como o abaixo,
gue estardo disponibilizados nas paginas da
Cartilha do Trabalho Seguro ¢ Saudavel.
Assim vocé poderd acessar muitas outras in-
formacdes complementares, conhecer sites
novos, assistir videos e ler outras cartilhas ela-
boradas pela mesma equipe que elaborou
esta revista em quadrinhos.

Desejamos a vocg, leitor e internauta, uma en-
riquecedora experiéncia.

Direcione a camera do
seu celular com o leitor
QR CODE para esta

Para baixar o aplicativo no computador, acesse:
http://info.abril.com.br/downloads/ar-code-scanner

imagem e acesse muito

Dados Internacionais da Catalogacdo na Publicacio (CIP)

A849c Associagao Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho
Cartilha do trabalho seguro e saudavel: em quadrinhos /
Associagao Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho. —

Marcos Vaz Produgdes : Brasilia, 2013.

64p.
Cartunista: Marcos Vaz.

1. Trabalho. 2. Seguranga do Trabalho. 3. Saude no Trabalho.
4. Justica do Trabalho. 5. Acidentes de Trabalho. |. ANAMATRA. II.
Vaz, Marcos. lll. Titulo.

CDU 331.822
Bibliotecario responsavel: Ramon Ely CRB-10/2165
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[ Cartilha do Trabalho [ |
| Segure e Savudavel I |

UMA
HiSIHORGA'
QUESPODERIN

SER
Lot
DiFERENTE

# OLHA ESTE ESTATIO, MEL FILHO!

| AJUDEl A LEVANTAR... TRABALHEL |
i COM MUITS ESFORED, MUITO I
‘. SUOR NA SUA CONSTRUGAD! 4

= 1 =

Y

FORAM MUITAS HORAS DE
TRASALHD FOR PlA, MUITA DERICACAD,
MLETO TEMPO NAS CONDUCOES
PARA IR E VOLTAR,

VENDO ESSA MARAVILHA DE
ESTADD, LEMBRO QUANTD
TRABALHEI FATENDO MASSA,

¢ ERAPRAVOCE ™ # EU SINTO ORGLLHO DO A-EI.N..
ESTAR OR&GULHOSS, | | TRABALHO, FILHO, Mas FOI |
. PaPAl <\ AGUI GUE SCOFRI O ACIDENTE!
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AGUELE SERIA AFENAS MAIS LIM

DlA DE TRABALHOD, COMO TANTOS
OUTROS, NO CANTEIRD DE OBRA.




NAGUELE Tl4, MELIS SONHOS E PROJETOS
ACABARAN! QUERLA SER ENGENHEIRD CIVIL,
ENTRAR NA FACLLDADE E GARANTIR LM
FUTURD MELHOR FRA VOCES...

ESTATIO! NOSSA, FICAR EM SESLINDO

PLANG! E DIRETO Y
= \ NOSSO, FREVISTO MA }
— "\:,GNG‘I'?TUWM FEDERAL"! ]

*ConstitusCAo Federal, Artigo 7.°, XX

" SE O ANDAME ESTWESSE N\~
TRAVARO E BEM AMARRADS, | & )

“,  MAD TERMA TOMBADC E ¢ ) TUDO SERIA ™

| MINHA ViDA SERIA normaL! | [ owerente, /

— 7 PAL. |
:'( Tl
£ \ 0

E OLHA GUE EU ESTAVA
COM CINTO TE SEGLIRANGA!

| ABALOU NoSSA

{ pua, pair ssﬁ;:‘.l -
4 o ACIDENTE " FOIS £, FILHO... TODO
\) | ACIDENTE TRAT PREJUIZOS |
! FAMILI! ¢ ) A0 TRABALHADOR, A SUA ¢
FAMILLA, & EMPRESA E |

|
\'? ] \__ TOPA A SOCIEDADE!
| W

7~




= = - ———— - —
GUE O SENHOR FOIL O ™~ MAS VOCE, 5m‘g" l/’i'_ [ EL SEL' LM ACIGENTE DO TRABALKO
MACR PREJUDICADD, o MAEE SUATRMA 1 Er.: 5“-"7;\\. GUE PROVOCA MLITILACAD, TEFICIEN-
DISS0 EL NAD TENHS FORAM TAC VITIMAS | SENDO DIFICIL 1\, 214 Gu MORTE DO TRABALHABOR,
DO ACIDENTE | PRAGENTE | 7 vaMBEM GERA CONSEGLENCIAS |
QUANTO ELL! | DESASTROSAS PARA A FAMLIA! |

ABALD EMOCIONAL: PEA JRFADS OS5 FILHOS DO TRABALHADGR
i : E FESAMPARADOS AQUELES GUE DEFENDEM
FINANCEIRAMENTE DELE.

A e

£ DEPRESSAOL . S romos |
Es - PSIQUIATRA “~, PESPEJAPOS!
v

}

T e, T 1550, FILHO! AGORA. o,
BT L AGENTE VA VANCS VER O JOGO, GUE | —
- !ﬁﬁﬂﬁ SUPERAR TUGG, O JUIZ J4 APITOU O INCIO riregE S

Pl === D4 PARTIDA! o
TP T At 21k . /- e e
Tl L& o




SINIBAYMASTE

LEGISLACAO FUNDAMENTAL SOBRE X
SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO e ),
e &

Declaracao Universal dos Direitos
Humanos

Elaborada pela Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU) em 1948, ¢ a Carta Magna dos direitos
civis, politicos, sociais, econdémicos e culturais da
humanidade.

Art. 1°. Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de
raz&o e consciéncia e devem agir em relacédo uns
80s outros com espirito de fraternidade.

Pacto Internacional sobre Dircitos Econémicos, E E
Sociais ¢ Culturais

Esta norma internacional foi criada em 1966 e tem por objetivo

estimular o cumprimento da Declaragao Universal dos Direitos Hu-

manos. Este Pacto e a Declaracdo Universal compdem a chamada

Carta Internacional dos Direitos Humanos da ONU. E

Convencoes Fundamentais da OIT

As normas internacionais do trabalho sdo o principal instrumento
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) para a promo-
¢do da justica social no mundo.

As Convencdes da OIT estabelecem direitos dos trabalhadores,
determinam regras e condicoes de seguranca e de salide no tra-
balho. Uma das Convengdes mais importantes ¢ a n°® 155, de 29
de junho de 1981, sobre Seguranca e Salde dos Trabalhadores
e 0 Meio Ambiente de Trabalho.

© Depositohotos.com /Johan Hedengran
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. FME O ARANASTOR FOU CONVIDARD A COMPARTILHAR SL44
Cartilka do Trabalke EXPERIENCA COM OUTRAS VITIMAS DE ACIDENTES E DOENGAS
Sngurn & Saudivel DO TRABALHI, NO SEMBMARIO PE SAUDE E SEGL-

h, . RANGA DO TRABALHO, REALIZADS PELA JUSTICA DO TRABALKO.

ACIDENTES;
EIDOENCAS;
DOITRABALHO,
Secio1
ACIDENTES NA
CONSTRUCAO CIVIL

\.....-r
‘\;_"_ v *\
1 ‘i‘j

ELE CONTA TODOS 05 PETALHES GUE ENVOLVERAM O
ACIDENTE GUE O VITIMOU E EXFLICA O GUANTO AFRENDELL

/A GRANDE LIGAO GUE APRENDI € GLE 05 ™,

/" MELS EX-COMPANHEIROS BA CONSTRUGAD

| EWIL E &5 TRABALHADORES DE QUTRAS

\|  AREAS DEVEM ESTAR ATENTOS 25 SU4S |
CONDICOES DE TRABALHO!

FROPORCIONAR UM MEID AMBIENTE DE
TRABALHO SEGURD E SALDAVEL E CBRIGA-
A0 DO EMPREGADOR. ELE DEVE INVESTIR
MA PREVENCAD DE ACIDENTES E DOENGAS,

CENTIFICAR 05 RISCOS, INFORMAR 05

TRABALHADORES E SEGUIR AS NORMAS
REGULAMENTADORAS®,

*Morma Regulamentadora 18 que trata da Constrsgio Gl

CABE AD TRABALHAPOR CONTREBUIR PARA LM ]
MEID AMBIENTE SEGURD E SAUTAVEL E USAR
CORRETAMENTE OS5 EFIS™™,

E MUITS IMPORTANTE GUE A CIFA*** FUMNCIONE
BEM E TENHA O APOID DO SESMT =,

&

L

[
N/
Y

5 A

 CONSIDERD FUNDAMENTAL A REALIZACAD DA ™
SFAT* """ FPARA DIFLNDIR A CULTURA PE ]
\_ PREVENGAD D05 ACDENTES DO TRABALHO!

- -

| -

y

ACIPENTES

**Equipamantos de Profecio Individual, *™* Comissfio Interna de Prevencdio de Acidentas. **** Senvicos Especializados em

Engenharia de Seguranca & em Medicing do Trabalho. weeE® Semana Intema de Prevengdo de Acdanes do Trabalho



-~ ~ MEL NOME E’FWIS{:E?:\‘-
Cartilha do Trabalke J SOU TRABALHADOR

RURAL, ALLES, ERA,
x__segu” * Sawdivel PORGUE FUI APOSENTADD |

ACDENTES
EDOENCAS
DOJTRABALHO
Segdo 2

ACIDENTES NO
TRABALHO RURAL

MASE] E FUI CRIADO Na ROGA,

SEMPRE TRABALHEI NA TERRA!
LOGO CEDO COMECE] A TRABALHAR
TN LAVOURA DA CANA-DE-ACUCAR!

M AcoRDAVA CEDINKG E TRABA-
LHAVA O DIA INTEIRD GUE DEUS
NOS DEL, COM SCL A PIGLE!

MAS COMO AS USMNAS GUERLAM SADW VEZ

MAIS CANA PRA FAZER O TAL UE ETANCL, A E FOI ASSIM GUE ACASEI SOFRENDO
B GENTE COMEZOU A TER GUE SE DESDOBRAR Ay (TR SO BT N AT

PFARA SEMPRE DO MEU TRABALHO!




oy e

IMFELIZMENTE, O BRASIL € LM DOs
FPAISES RECORDISTAS EM ACIDENTES DO
TRABALHO. MUITCS SERLAM EVITADCS
SE HOUWESSE MAIS SEFURANCA MO

AMBIENTE [E TRABALHO!

74 MAIORIA DOS TRABALMADORES )
| RURAIS, NO BRASL E TAMBEM

} EM OUTRAS PARTES PO MUNDG,

| EST4 SUJETA A MAS

LY CONDIGOES DE TRABALHO!

—_—

SA0 TRANSPORTADOS EM CAMINKOES OU
ANDAM MUITAS HORAS A FE ATE O SERVIED.

TRABALHAM MUITAS HORAS EXPOSTOS A0 SOL, A CHUVA,
AD FRID E A AGROTOXICOS. FREQUENTEMENTE SEM
RECEBER 05 EQUIFPAMENTOS DE PROTESAD, COMO
FROTETOR SOLAR, CHAPEL, PERNEIRA, MANGOTE, LUVA,
CALCADD UE SEGURANCA, MASCARA E OUTROS EFIS,

iy

-
@-ﬁ Y
SEM CONTAR GQUE TEM MLETS TRABALHADOR _/-’ A ECONOMA BRASILEIRA TAMBEM \“-\
VIVENDD EM CONDICOES DESLIMANAS, {  PEFENPE D& FROGUCAD RURAL, FOR \
ALGFUNS TRABALHAM COMO SE FOSSEM | S50 J&4 FASSOU DA HORA DD BRASIL
ESCRAVOS! SEM INSTALACOES SANITARLAS, o OLHAR COM MAlS ATENCAD PARA 05

AfrllA POTAVEL, ALIMENTAZAD
E ALOJAMENTO AREGUADRCDS.

. TRABALHADORES DO campol
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 Cartilha do Trabalho E\
| Seguro e Saudivel
ACiDENTES;
ESDOENCAS;
DORIRABALHO
Secao 3
DOENCAS
RELACIONADAS
AO TRABALHO

3.1 ESTRESSE, LOMBALGIA
E PERDA AUDITIVA

7 MEL NOME E LEONARDO E S0U |
MOTORISTA DE ONIBUS! M4 4

MNHA FROFISSAD TRABALHAMOS
EM CONDICOES DIFICEIS!

PASSAMOS O DA EM CONGESTIONAMENTOS OU
EM LONGAS VIAGENS EM ESTRARAS, MLITAS
VEZES SEM HORARID CERTO PARA COMER OU

1550 GUANDO NAD SOMOS MALTRATADOS
FOR PASSAFEIRCS FROSSEIRDS GUE SE
ACHAN NO DIRETD TE NOG DESRESPETAR!

ENFRENTAMOS
LOMGAS
JORMADAS DE
TRABALHO, FORA
O BARLLHG TE
CARRCS, BUTINAS,
MITOS E O
CONVERSEIRD
DOS PASSAGERDS
O Bl INTEIRD NA
NOGSA CABECA!




AINDGA TEM O RISCO DE COLISOES, CAPOTAGENS E OUTROS
ACIDENTES, POIS ALGUNS MOTORISTAS, COMO OS5 QUE
TRABALHAM NAS ESTRADAS, PASSAM A NOITE INTEIRINHA
CIRMFINDO. 550 SEM FALAR MO PERKAD DOS ASSALTOS!

ESSAS COMDKOES DE TRABALHO CALISAM
ESTRESSE, GUE TAMBEM ATINGE OUTRAS PRO-
FISSOES. £ O LASO DE CONTROLADORES DE
VOO, POLICIAIS, PROFESSORES, METICOS,
CPERADORES DE TELEMARKETING E OUTROS.

05 MOTORISTAS DE SNIBLS, TAX ou
CANMMNHAD FICAM MUITAS HORAS MA MESHA
POSICAD, COM BANCOS INADEGUADOS, SUJEI-
TOS A VIBRACCES, O QUE PODPE RESULTAR
EM DORES NA COLLINA E OUTRAS DOENGAS.

POR 1550, A LIMITACAD DA JORMNADA DE TRABALHO E

A REALIZACAS DE INTERVALOS PARA DESCANSD E
ALMENTACAD SAD INDISPENSAVEIS! NO MEL CASO,
DESENVOLV] A LOMBALGLAS

OUTRA DOENGA DO TRABALHO BASTANTE SOMUM E
A SURDEZ (FARCY. O RUIDO ESTA PRESENTE EM
VARIAS ATVIDGDES, MAS A EXPOSICAD A ELE E MAIDR
EM METALURGICAS, OFICINAS MECAMICAS, GRAFICAS,
FABRICAS DE TECIDOS, BEBIDAS, ENTRE OUTRAS.

ALEE
ST
=

W/

/~ MUITOS TRABALUADORES, ANDA
{ JOVENS, SOFREM COM ESTRESSE, |
LOMBALFIA E SLIRDET, GUE CALISAM
INCAPACITAGAC PARA O TRABALMG, |
1\& A5 VEZES DEFINITIVAS /

22
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LEGISLAGAO FUNDAMENTAL SOBRE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO NO BRASIL ,

Constituicao Federal

E a Lei Méxima do nosso pais, promulgada em
05 de outubro de 1988. Marcou a democratizacao
do Brasil e consagrou a supremacia dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Chamada de “Constituicdo
Cidadd”, dedlica especial capitulo aos direitos so-
ciais e aos direitos dos trabalhadores.

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social: XXII - reducdo dos riscos ineren-
tes @o trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca; XXIIl - adicional de remune-
racdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei; XXVIIl - seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este estd obriga-
do, quando incorrer em dolo ou culpa.

[=]

] e [
El-ﬁ'ﬁ!.

Plano Nacional de Seguranca

¢ Saude no Trabalho

Cumprindo as diretrizes da Convencao
n.° 155 da OIT, o Brasil elaborou esse conjun-
to de normas que prevé a inclusdo de todos
os trabalhadores brasileiros no Sistema Na-
cional de Promocao e Protecéo da Seguran-
ca e Salde no Trabalho (SST), dentre outros

objetivos. :

‘\“@
¥
e

.
RS

Consolidacao das Leis do Trabalho

(CLT)

A CLT foi elaborada em 1943 como uma consolida-
C30 de leis que regulam as relacoes individuais e co-
letivas de trabalho. Contém os direitos humanos no
dmbito do trabalho, formando um patamar minimo
legal sobre o qual é possivel empregadores e empre-
gados negociarem ampliagdo e ndo o rebaixamento
de conquistas e garantias fundamentais.

Art. 157 - Cabe as empresas: | - cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho; I - instruir os empregados, através de or-
dens de servico, quanto as precaucdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais; lll - adotar as medidas que lhes sejam
determinadas pelo érgdo regional competente; IV -
facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente.

Art. 158 - Cabe aos empregados: | - observar as nor-
mas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive
as instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;
I - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispo-
sitivos deste Capitulo.

© Depositohotos.com /Johan Hedengran

Portaria N°. 3.214
de 08 de Junho de
1978 do Ministério
do Trabalho

Aprova as Normas Regulamen-
tadoras (NRs) da CLT relativas
3 seguranca e medicina do
trabalho.

17



" Cartilha do Trabalho (el |

Sequro & Saudivel
ol | gk

ACIDENTES;

ESDOENCA'S;
DORRABALH

Secdo 3
DOENCAS
RELACIONADAS

AO TRABALHO
3.2 LER/DORT

LESAO POR ESFORCOS REPETITIVOS
DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES
RELACIONADOS AO TRABALHO -

°)

{" Ol MEU NOME € RIGARDO, 50U ™

| BANCARIZ! PODE PARECER FallL
/70 TRABALHO DO BANCARLD, FICAR <
AL| ATRAS DO CAMA, SENTADAS, |

M COM AR CONDICIONADO.. Y,
%__qq_
'ij,' ﬂ
f
[
= =t
S 2
Fy SEMINARI0 NACIONAL DE SAUDE
2 E SEGURANCA DO TRABALHO

MAS, NA REALIDADE, E MUITO DIFICIL! SAC
POUCOS EMPREGADDS PARA TANTS ATENDY-
MENTD, MUITOS CLIENTES RECLAMANDO E NS,
SOBRECARREGADOS DE TRABALHO.

AN SOFREMOS COM A FRESSAD DOS
CHEFES POR MAIS RAPIDEL, CUMPRI-
MENTO DE METAS EXAGERADAS, VENDA
UE PRODUTOS E SERVIGOS!
IS0 ESTRESSA DEMAIS!

ALEM DISS0, £ SRANDE A
RESPONSABILIDADE UE LIDAR
COM DINHEIRD, SEM FALAR
NO RISCO DE ASSALTOS!

SEM PALISAS PARA DESCANSD E SEM ROTIZIO DE ATIVIDADES!

E O PIOR, PODEMCS SER VITMAS DE LER/TORT, PORGUE
FAZEMCS MOVIMENTOS REFETITIVGS, POR MUITAS HORAS,

i8



(" EU TAMBEM SOFRI MUITO COM DOENCAS
FOR MOVIMENTOS REPETITIVOS. VARIAS
HORAS FAZENDO CORTES DE CARMES,
| MUMA ESTEIRA GUE MAD PARAVA MLINCA |

h.._ ... FICO ANGUSTIADO 50 DE LEMBRAR...

& INCAFACTDARE E UM TORMENTO. ATINGE A VDA PESSOAL,
A FAMILL, AS RELACOES COM O5 AMIGOS, AS DOENCAS NAS
MADS E BRACOS CALSADAS FELA LER/TORT IMPEPEM ALGUNS
TRABALHADORES ATE PE SECURAR O FILHO NG COLO...

--. PENTEAR O GABELO, PARTICIFPAR DE
ATIVIDATES ESPORTIVAS. SEM CONTAR A
DIMINLICAD DA ALTOESTIMA, GUE PODE
LEVAR ATE 4 DEPRESSAD.

TRABALHAR COM DIGITACAD E COM FONE DE
CUVIDGS, EM CONTATO DIRETO COM O PUBLICD,
SOB INTENSA PRESSAD, TAMBEM £ MUITO SERIC E
FREJUBICA A SAUTE. QUEM TRABALHA EM SERVIGOS
DE CALL CENTER SABE MLITO BEM DISSO.

/7 VALE LEMBRAR GUE A LERTORTE ™

[ LiMA DOENGA QUE SE DESENVOLVE LENTA-

\ MENTE, GUASE SEM SER PERCEBIDA POR
[ CALISA PISSO, 05 TRABALHADORES 1
\_ACABAM NSO SE PREVENINDO E ADOECEM! |

- . ."_--

ALGUNS TRABALHADCRES COM LER FAZEM LONGOS
TRATAMENTOS, FISIOTERAFIA E ATE SE AFASTAM DO
TRABALHO, POR NAD CONSEGLIREM MAIS EXECUTA-LO!

19



 Cartilha do Trabalho  [gacidd |
Segure ¢ Savdivel T
s

ACIDENITES;

I
=
-

y)

ENDOENCAS
DONIRABALHO!

MEU NOME E FALLDY FECO DESCLLFA
FELA VO FRACA, MAS TIVE MEU
FLLMAD ESQUERDD EXTRADO
RECENTEMENTE, DEVIDO A LM CANCER,
EL TRABALHAVA COM AMANTO!

Secdo 3
DOENCAS

SEMMINARIO NACIONAL DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHD

RELACIONADAS
AO TRABALHO

3.3 DOENCAS PROFISSIONAIS

A5 DOEMNCAS FROFISSIONAIS S4A0

| AGUELAS CAUSADAS FOR AGENTES FISICOS,
GUIMICOS OU BIOLOWCOS PECULIARES

A PETERMINADAS ATIVIDADES,

*fnaxo Il do Decreto 304855

MUITOS TRABALHADORES GLE TIVERAM
CONTATD COM O AMIANTO 14 MORRERAM DA
INCURAVEL DOENGA™ QUE ATACA O PLULMED,

FROVOCANDD DORES FORTISSIMAS, FALTA
DE AR, SANSACO E PERDA DE PESO.

MUITOS TRABALHADORES EXPOSTOS AD AMUANTS

50 PESCOBREM A DOENGA TEMPOS APCS SAIREM

DO EMPREGD, POIS NEM SEMPRE ESTA E OUTRAS
DOEMGAS APARECEM NO EXAME DEMISSIONAL.

*A doenca provocada pelo amianto & a Asbesiose



ATLALMENTE, DETENAS DE PAISES
FROBEM A EXTRACAD, FRODUCAD, |
COMERCILIZAGED E UTILIZACAD DE
TOROS 05 TIPOS TE AMUANTS!

ESFERA-SE QUE, EM BREVE, O
BRASIL TAMBEM FROBA A UTILITACAD
DO AMIANTO, PARA A FROTEGAC TA
SAUDE DOS TRABALMADORES.

TODOS 05 OPERARIDS DEVEM ESTAR
ATENTOS AD SEU AMBIENTE 0 TRABALHO
E SE INFORMAR SOBRE 05 RISCOS GUE
PODEM AFETAR SLA SAUDE!

OUTRAS ATIVIDADES TAMBEM EXPOEM A
SAUDE DO TRABALHADOR A RISCOS, COMO A
APLICACAD DE AFROTOXICOS NA LAVOURA. - -

T L P I I Y T Y
OS5 TRABALHADORES DAS MMAS, DA

MOUSTRIA TE MARMORES E GRANITOS
SOFREM COM A SILICOSE...

O GUE FIZOU DIsS0 TUDO PARA
| M E GUE, EM PRIMEIRD LUGAR,
DEVE VIR & SAUDE DO SER
HUMAND E HAD O LLICRO DAS
N EMPRESAS!
.




f . " OLd, MEU MOME E JANETE! FUI A

Cartilha do Trabalho  autld /-:rru.u DE ASSEDIO NA EMPRESA EM \'

Sequro e Saudavel 11 [ QUE TRABALMAVA COMO SECRETARMA. |
R g [
ACiDENTES

R a4 %
ESDOENCAS;

DONRABALHO!
Secdo 4
O ASSEDIO MORAL

E AS DOENCAS
DO TRABALHO

MAS NAD O ASSETIO SEXLIAL,
_GUE E A FORMA MaIS GONHE{JIWI.'_F_‘/

i

SEMINARID NACIONAL DE SADDE
E SEGURANCA DD TRABALHD

- T T
j_ o ACHO GUE ELE GUERLA GUE ELl PEDISSE A5 CONTAS,
HUMILHADA PORGUE COMEGOU ME DANDO TRABALHO DOBRADG,

Y ALEM D4 MINHA CAPACTDADE E DO GLE FOI CONTRATADS:
|| CHEFE! SNIF!

OUTRAS VEIES PASSAVA TRABALHO PARA AS HUMLHACOES SOFRIDAS
TOUO MLINGD E MADW PARA MIM. EU ME FERANTE 05 COLEGAS ME

SENTIA INUTIL! GUERLA MORRER! PASSEI A LEVARAM A DEFRESSAD.
TER MSONW E PROBLEMAS DIFESTIVOS.




ENTAD, TOMEl MINHAS PROVIFENCIAS... PEPCES, PROCUREI O MEU SINDICATO E

FRIMEIRD, ANCITEI TODAS A5 HUME HAGOES: RELATEl O ACONTECIDG AD ADVOGADD.

DA, MES, HORA E O NOME DOS COLEGAS GILE
TESTEMUNHARAM O GUE OCORRELY

APREND! COM TUDO IS60 GUE E FUNDAMENTAL
SUFERAR O MEDC, DENUNCIAR E TAMBEM SER
SOLIDARIC COM O COLEGRS QUE F HUMLHADRG, POIS
MEL FATRAD J4 HaWA FEMD 1550 ANTES COM OUTRA

/TMlBE’M PROCURE] & MINISTERID
|I PO TRABALHO E O MINISTERIC FPUBLIKD. |
FUL ORIENTADA & ENTRAR COM 8080
NA JUSTICA DO TRABALHG! ,,-";

ACIONAL DE SAUD
A DO TRABALHO

I.f'“ CABE ACS EMPREGADORES IMPEDIR A5 )
| PRATICAS NOCIVAS DE ASSETIC®, ORIEN- |

L \, TANGO E CONSCIENTIZANDO A4S CHEFIAS L
SCR! O COMBATE EFICAZ A ASSETIO MORAL V' € AS LIDERANCAS DE SUAS EMPRESAS!
MNO AMBIENTE DE TRABALHO DEFEMDE TAMBEM | S0 4SS CONSTRUREMOS LM AMBIENTE |

DA UNIAS, ORGANIZACAD E | CEALMENTE SALDATEL!
NMOBILIZACAD DOS : ; ‘\H__DE TRABALHO REALMENTE SALTAVEL! >

*NR 17, Anexo I, Hem 5.13



SAVERIMALS)

PRINCIPAIS NORMAS
REGULAMENTADORAS DE ‘_
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

* SESMT - E um servico especializado que funciona dentro da empresa,
composto por profissionais de seguranca e medicina do trabalho, que tem
por finalidade preservar a salide e a integridade fisica dos trabalhadores
no local de trabalho. E obrigatdrio em empresas cujas atividades tenham

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMD)*

Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade
Anexo | - Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio: Marmore, Granito e outras Rochas
Seguranca no Trabalho em Méaquinas e Equipamentos

Atividades e Operacdes Insalubres

Atividades e Operacdes Perigosas

Ergonomia

Anexo Il - Trabalho em Teleatendimento / Telemarketing

Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construcdo

Explosivos

Seguranca e Salde no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis

Seguranca e Salde Ocupacional na Mineracdo

Protecdo contra Incéndios

Condicdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho

Sinalizagao de Seguranca

Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura

Seguranca e Salde no Trabalho em Estabelecimentos de Salde

determinado grau de risco, a partir de 50 empregados.

N
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 Cartilha do Trabalho
Segure ¢ Savdivel
L

SEGURANCAY
SAUDESERME: O
AMB; ENTE:

paare

! PARA A MUDANCA DESSE GUADRO!

A

/-F PUXA VIDA! ESTE SEMIMNARID ESTA

| SENDD BOM FARA MOSTRAR SOMO FODEMOS |
CONTRIBUR, COM NOSSAS EXPERIENCIAS, J

| - ¥ R
DONTIRABALE

L

10

SEAINARID NACIONAL DE SAUDE
E SEGURANCA DD TRABALHD

. CAUSA DO TRABALHC?

FAZER PARA EVITAR GUE
ACONTECAM ACIVENTES E
PARA GUE AS PESSOAS

MNAD FIGUEM DOENTES FOR

AQ)

';;I

—
[

gt

{ MAS & GUESTAC £: COMO Y,/ PRIMEIRD, O EMPREGADOR DEVE ADCTAR MEDIDAS COLETVAS )
| DE PROTECAC, PROMOVER A PREVENGAD DE ACIDENTES E A
\_ CONSCIENTIZACAD SOBRE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO! J

w5 Ja ||
T#
= =
g [cuivave ]
©

CLIRAR DE SUAS INSTALACOES E ZELAR
FARA GUE O AMBIENTE DE TRABALHO SEJA
SEGURD E SALDAVEL, NAD COLOCANGD
EM RISCO A SAUTE E A INTEGRIDADE
FISICA D05 TRABALHADORES.

/Ecnzscm.-.-ro"\ 7 concompo! enPRESA
{ ECONSMICO DEVE l"'.| RESPOMNSAVEL IPENTIFICA, |
| cAMNHAR com A
\, RESPONSABILIDADE /| |
M SOClL!

—

||, PrEVINE, REDUZ E REPARA
OS5 DANGS DE SUAS \
) ATIVIDADES 25 PESSCAS |
. | ' f
- _\"-1,[ \_ E 4O MEID AMBENTEL

225
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Cartilha do Trabalho

Seguro e Savdivel
-

)

;?::;f}fj URANCA,
SAUDERERMES O
AMBSENTE:
DO TIRABALHO
Secao1
INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

/”F AGORA o,
VAMOS OWVIR A [ COMPANHEIROS!

| EXPLICACAO DE ALGUNS | | sOuG pouteR )
. ESPECUALISTAS! 7/ . MARCOS!

— —, T
I‘l

[ ASSIM COMO TEMOS O MEKD 5,
: AMBIENTE ONDE VIVEMOS, NOSSA |
CASA, NOSS0 BAIRRS, NOSSA <'

[ CIDADE, O TRABALHADOR TEM O SEL
l. MEID AMBIENTE DO TRABALHD, ONDE .I

M. ELEPRESTA SERVICOS!
!
= L
9y
-

N2

LIMFAD E AGRADAVEL, 1550 WAl REFLETIR

] SE ESTE MELD AMBIENTE FOR SECURD, SAUTMVEL,
TIAMENTE MNA SAUDE DO TRABALHADOR.

) POS|

MAS, SE ESTE MEID AMBIENTE FOR SUJ0,
FOLUIMC, INSESURD E FERIFOSE, CERTAMENTE
PREJUDICARA A SAUDE DO TRABALHADCR,

INFELIZMENTE, EM MUITOS LOCAIS DE
TRABALHO 05 RISCOS NAD 580




INSALUBRIPADE
- € A LE| GLE DIZ O GUE € INSALUBRE

QUANDO O TRABALHO E INSALUBRE HA -’-I;F (R PARA A SAUDED COMO, POR
DIREIMS A UM ADCIONAL DE INSALLIERIDADE Y -j’ EXEMPLO, MUITO BARLILHO...

MANLISEIC PERMANENTE DE SUBSTANCIAS L

y . :

N 3 ALEM DAS CONDISES DE TRABALHO MSALLIBRES, EXISTEM
NOCWAS CCAL, CIHENTE, ALFOS LUBRIFGANTES, TAMBEM AS CONDICOES PERIGOSAS, DEFINIDAS N4 LE|, S0

CRAMAS, SOLVENTES, - ] :
CLORD ETED. PERIFOS0S 05 TRABALHOS COM INFLAMAVELS;

1]
2
USINADE |=
ALCooL el
KA
=

s
N s WY i

27



ELETRICIDADE. ..

EEE——— Y Nessis SITUACOES, D\

- |
I (]
mos VIGILANTE E ADIIOMAL DEVIDOD E DE ¥,

ATNIDADE DE _m SCERE O ﬁLAﬂD}'_J

< ey
i o

SEGURANCA®,

“Lel 1274002012

A EMFRESA DEVE FROVIDENCIAR A VISTORIA TAMBEM A FISCALITACAD DO MMNISTERLY [

DOS LOCAIS DE TRABALHO, POR MEDICOS OU oo m,:,g.:@ pgngﬁguqmpm o P
ENGENHEIRDS, FARA ELABORAR LAUDO TRABALHO COMO INSALUBRE oU n

ESCLARECENDO SE O LOCAL E MSALUBRE OU PERIGOSO. -




=
1

REALIZANDO EXAMES METICOS: NA CONTRA-
TACAD (ATMISSIONAIS], DURANTE O CONTRATO |
(PERICDICOS E COMPLEMENTARES), GUANDD <,
O EMFREFADO E DESFEIDD QU SE PEMITE |
(DEMISSIONAIZ) E QUANDD RETORNA AD
EMPRESGD U MUDA DE FUMEAD!

[
| A ENPRESA FAZ
FARA SABER D4

SEGURPNCAI I o
SAUDENESMEIO
IAMBSEN T;E:
DOITIRABALHO!
Secao2
CONDICOES DE
TRABALHO:

EXAMES E
TREINAMENTO

"Cartilha do Trabalhe  [Gastl] |
Seguro ¢ Savudivel I11
L’ J

[ TODOS OS5 EXAMES DPEVEM SER CUSTEADOS PELC T
EMPRESADOR. O TRABALHADCR DEVE PRESTAR

05 EXAMES COMPLEMENTARES SAD REALIZADOS

A CADA SEIS MESES, PARA OS5 EMPREGADOS INFORMAZOES VERDADEIRAS AD MEDICO PARA GLIE

GUE TRABALHAM EM CONDICOES INGALLIBRES E, A AVALACAD, O TRATAMENTO E OS5 BEMEFICIOS
LEZAIS SEJAM CORRETAMENTE ASSESLIRADOS.

05 PERICOICOS, REALITADOS A CADA ANOG OU
PONS ANDS.,

| PRECISO DE SUA

e SO OS5 — T . ——
EXAMES SA0 oM N | O TREINAMENTO E ESSENCIAL.

[ supicenTES? | | Lemarenar | | A SER CONTRATADG, O TRABALHATOR

] ", A DEVE RECEBER TREMAMENTO ADEGLIADO

- - FARA AFRENDER SUAS ATVIDADRES, OFERAR
MAGUINAS, UTILIZAR AS FERRAMENTAS DE
TRABALHO E LISAR CORRETAMENTE 05 EFIS.




ALEM D550, O TREMAMENTO E IMPORTANTE
FARA O TRABALHADOR CONHECER A CULTURA
DA EMPRESA, AS ATIVIDADES DE RISCS, O
SISTEMA DE FROTECAD DA SALUDE E DA
SEFURANGA NO AMBIENTE DE TRABALHO,

" EL SEMPRE FAZO

i P;.RA?N;.’ ;l
\'.’gﬁmsisﬁs&m;

| NSPECAO NO MELI LOCAL | |
DE TRABALHO E NOS 4\ PARA A PREVENCAD DE
EQUIPAMENTOS DURANTE ]l\ ACIDENTES! |
A JORNADA! ) T

) 35

| mestre Essa Acdo DURANTE 4 JORNADA!
E GUANDO TERMIMAR O EXFEDENTE
LEMBRE-SE DE DESLIGAR MAGLENAS E
EQUIPAMENTOS, GUARDAR FERRAMENTAS...

HMA FERRAMENTA DEXADA EM LUGAR ERRADD,
O FIsd SUI0 OU MOLHARG, 05 MATERIAIS
ARMATIENADCS DE GUALGQUER JEMO E A DESDOR-
GANITACAD PODEM CALISAR ACIDENTES GRAVES.

O LOCAL ONDE WOCE TRABALMA PODE SER O
MESHO, MAS NOVOS PERIFDS E RISEOS POTEM
SLURGIR 4 CATA MINUTS. CASD ENCONTRE ALED

ERRADD, AVISE DE IMEDIATO & CHEFA!

30

.r”--.ﬁ PARTICIPACAD E UMA FORTE ALLADA DA PRE-
| VENGAD. SE CADA UM CONTRIBUIR LM POLICS,
OS5 AMBIENTES DE TRABALKO SE TORMARAD

MAlS SEFURDS E SAUDAVEIS. LEMBREM-SE:

\ FREVENCAD E RESPONSABILIDADE DE TODOS!
e A

=~




28 DE ABRIL
DIA MUNDIAL EM MEMORIA
DAS ViTIMAS DE ACIDENTES
E DOENCAS DO TRABALHO

e Essa data foi instituida no Canadd em 1995, em
memaria de 78 trabalhadores mortos em 1969,
na explosdo de uma mina na cidade de Farmins-
ton, West Virginia, EUA.

e Em 2003, a OIT oficializou o dia 28 de abril com o
objetivo de promover a prevencao de acidentes
e doencas profissionais dentro da Estratégia Glo-
bal para a Seguranga e Saude Ocupacional. E uma
campanha permanente para concentrar a atencao
internacional sobre a magnitude dos acidentes de
trabalho, doencas e mortes em todo © mundo.

® Desde 2005 o Brasil adotou no calendério oficial
essa data.

Cartao
vermelho

= trabalho
_infantil

"N

cao

cand
m

© Depositohotos.com / Kirill Makarov

10 DE OUTUBRO

DIA NACIONAL DE
SEGURANCA E SAUDE
NAS ESCOLAS

No dia 10 de outubro ¢ comemorado
o Dia Nacional de Seguranca e Salide
nas Escolas, data instituida pela Lei
12.645/12.

12 DE JUNHO
DIA DE COMBATE AO
TRABALHO INFANTIL

Organizagac
nier

31



Cortis e Traal
\ )
SEGURANCA:
SAUDENEAME;O)
AMBiENTE:
DONIRABALHO!
Secao3
MEDIDAS E

.'/. S0U O ONCFRE, ALUDITOR FISCAL DO
| TRABALHOT MINHA FUNCAD E VERIFICAR
] COMO ANDAM AS RELACOES ENTRE

| EMFREGADOR E EMFREGADO E FISCALIZAR O

EQUIPAMENTOS DE
SEGURANGA
INDIVIDUAL E

| CUMPRIMENTO D LEGISLAGAD TRABALHISTA! y

]
f_\l

COLETIVA-EPI E EPC

UMA BAS COISAS QUE JULGD MAIS
IMPORTANTES DENTRO DAS EMFRESAS E A
CULTURA A FREVENGAD DE ACIDENTES E
DOEMNCAS, O GUE INCLUI MEDTDAS ADMINISTRATI-
VAS, PLANEJAMENTO DAS ATNIDADES, INSTALA-
¢80 DE EFCS* E O FORMNECIMENTO DOS EFT'S!

CAMPANHA DE PREVENCAD

O MAIS IMPORTANTE E

E PEVER DO EMPREGADOR FORNECER 05
EF1S, SUBSTITU-LOS GUANDC NECESSARIC,
TREINAR O5 EMPREGADOS E FISCALIZAR O
LSO CORRETO. E PEVER PO EMPREFARD
USAR E BEM CONSERVAR TODOS 05 EF1S.

*Equipamenios de probecho coletiva,

— " VOCE NAG FODE
36 VEES, /56 NEGAR A USAR 05 EF1S, \

EU MAD LSO [ A MNED SER GUE EXISTA UM |
| ESTES |\ momvo JusTo, cOMO LM
\ EQUIPAMENTOS | EGUIRAMENTD A
. NED.. 4 e DANFICADG!

7E B EUNAD [ _ A A SITUACAD FICA MAIS

| quiser usar, |

. HENFF?
=7

Il —

SUSFENSD OU ATE

| SERIA: FODE SER AWERTIDGD, A

J
| DESPEDIDD POR JUSTA CaLSA! /.'

—




(" SE A EMFRESA NAD FORNECER “\-

05 EF1S NECESSHARIOS, FICA
¢/ SUJEMA A PAGAR MULTAT ALEM
| PSS, O EMPREGADO DEVE RECEBER |
'\ O ADASICNAL PE INSALUBRIDADE! _pf')l

g et
[ " iy

= L

E GUANDD O EF1 FORMNECIDGD NAD ELIMINAR O
RISEO, O TRABALHADOR TAMBEM TEM DIRETD
A RECEBER O ADICIONAL DE INSALUBRIDACDE!

SRAL EEAl GRAL
mAmo fellel mAxime
fox Zox Yox

MAS E BOM LEMBRAR: AVIDAE A
SAUDE DO TRABALHADOR 540
MAIS IMPORTANTES!

"NR 12 = Dispositvg de Seguranca nas Mbguinas ¢ nos
Equipamenios 3 3



E MAD ADUANTA O EMPREGADOR DAR EPl FAIUTO.
a, 05 EFYS DEVEM TER CERTIFICADD DE APROVACAD
- - (040 0O MINISTERIOD DO TRABALHO E

ESTAR WO FRAZO DE VALIDADE. L
pEl

| BOLNEAS DE
ALGODAD NAD
FROTEGEM 05

]

; 3
J I —

FROBLEMAS DE COLUMNA

O EQUIFPAMENTOS DE PROTECAD
INCIVIDUAL SE DESTIMAM A
FROTECAD DA CABECA;

34



ENFIM, EXISTEM VARIDS TIPOS DE EFIS,
GUE ATENDEM A5 MAIS DIVERSAS ATVIDADES
FROFISSIONAIS, COM QUALIDADE ATESTADA,

CONTRA
GUEDAS DE
TIFERENGA

CrARANTINDD A SEGURANGA NO TRABALHO,

A SALA DE TREINAMENTO




(Cartilha do Trabalho  [aclld
Sequro e Saudivel II1
L .

SEGURANCAY
SAUDENETMES O
AMBIENTE
DORTIRABALHO

~ OGQUE e
,-’/E'E‘-"E SER FEITO

| Gmﬂml éﬁﬂzﬁ | [ 0 EMPREGADOR DEVE
N Lk Az 5//

7 3

APGS O |
SOCORAD IMECATS, L

I ™! !
L EMITIR A CA Y,

Secdo 4
CAT
COMUNICACAO
DE ACIDENTE
DPE TRABALHO

0 MACIONAL DE SAUDE
RANCA DO TRABALHD

*Comunicacio de Acidents de Trabalho.

SE O EMFREGADOR. SE RECUSAR, O TRABALHA-
DOR DEVE PROCURAR O SINCICATO OU O INSS!
ELES TAMBEM EMITEM A CAT E A EMPRESA
PODE SER MULTADA EM CASO DE OMISSAD!

MESMO GUE MAD HAJA AFASTAMENTD DO
TRABALHADCR, A CAT DEVE SER EMITIDN ATE
O PRIMEIRD DA LTI APTS O ACTOENTE.

A CAT TAWBEM DEVE SER EMTIOA EM ) FOGE NAD,
CASO DE DOENGA RELACIONADS A0 , CADE
TRABALHC GU UE MORTE POR ACIDENTE | CATFP? 4
BO TRABALKO, '

MAS, ATENCAD, O FORMULARID DEVE SER
FREENCHIDO COM CLIRARO! SE TWER
DUVIDA, ACESSE O SITE DA PREVIDENCIA
SOCIAL: WNW. PREVIDENCIA GOV .BRYS

Y La




20 EMFREHADPCS OU MAIS, E TEM A FUNCAD
FE ORIENTAR OS5 EMPREGADOS, FROMOVER
FPALESTRAS E CURSOS, FISCALIZAR E

[ Cartilha do Trabalho  [astdd |
Sequro e Saudivel IIT

o
E CBRIGATORIA NAS EMPRESAS COM j

' g | 'J‘ A L r-* . | SUGERIR MEDIRAS QUE REDUTAM OS5 RISLOS,
oA "I = ':"'“J 7 | ln\ PARA EVITAR ACIDENTES DO TRABALHO!

SAUDESERMES O
A'MB; ENE:
DONRABALHO!
Secio 5
CIPA
COMISSAO INTERNA

DE PREVENCAO
DE ACIDENTES

/B 46 McRD™, /__TEM SU, DESOE GLE TENMAM ~ A CIPA E FORMADA POR REPRESENTANTES
V' E pEquEnas '\ 0 EMPREGADOS OU MAIS. ABADGD INDICADCS PELA EMPRESA E POR REFRE-

EMF\EE%ﬁ'p | DESTE MUMERD, E CERIGATTRIA & ! SENTANTES ELEITOS PELOS EMPFREGADDS.
Ik WAD TEM . PESIGNACAD PELA EMFRESA PE UM

Y RESPONSAVEL FPELA APLICACAD E |
\“-.C_'?‘i?: ' |: CUMFRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE |
04 E SEGURANCA NG TRABALHO! __,/

05 REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NA CIPA E SEUS |

NOS SERVICOS TERCEIRIZADOS TAMBEM E
SUPLENTES TEM ESTABLIDACE PROVISORI NO EMPREGD. |

p "
MAD PODEM SER DISFENSARCS SEM JUSTA CALSY, DESDE ﬂ&iﬁ :‘Ewgﬁm iﬂ";ﬂﬁslrﬁiﬂg-ugﬁ
A CANDIDATURA ATE LM ANG ARCHS O TERMING PO MAMDATO. CONTRATA ESGES SERVICOS TAMEEM £
COM ESSA GARANTIA FOUEM REALIZAR A5 ATVIRADES RESPOMEAVEL PELA ADOCAD E CLIMPRIMENTD
E ATRIBUOES DA CIPA SOM INDEFENDENCLA

DAS MEDIDAS DE SEGURANGA E DE SAUDE
DOS TRABALHADORES TERCEIRITARSS.




MO CASO DE ACIDENTES, OS5 CIFEIRDS
INVESTIZAM AS CAUSAS E PROPOEM MEDIDAS
PARA EVITAR GLIE SITUAGSES IGLIAIS SE
REPITAM, ENCAMINHANDD O5 RESULTAPOS DAS
RELINIJES AD EMPRESADOR E AD SESMT™.

TAMBEM E FLUNCAD DA CIFA IPENTIFICAR OS5
RISCOS MO LOCAL DE TRABALHO E ELABORAR O
MARA DE RISCOS, OUNVINDO O MAIOR NUMERD
POSSIVEL DE TRABALHADORES.

W= ) '
= ! PRICO

FARTICIFAR DO PFLANEJAMENTO,

DA EXECUCAD E DO CONTROLE ' |

DE GUALIDADE DAS MEDIDAS
DE PREVENCAD,

VERIFICAR
PERICTICAMENTE OS5
AMBIENTES DE TRABALHO,
PARA IDENTIFICAR NOVAS
SITUACCES DE RISCO.

— e
#7 A CIPA AINDA DIVULGA INFORMAGOES ™,

SOBRE SECURANGA E SAUDE NOD
| TRABALHO. 1550 CONTRIBUI PARA i
N ASSEGFURAR O TRABALHO F'E::E.‘-\.I'I'E.'__ !

—

| SEMINARIO NACION
\ E SEGURANGA DO

Q-
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Y 3 (" MELI NOME E JORGE, SOU SGCI0 DA )
ﬂartn“ﬁa dD Traba||m LY J. EONSTRLUTORA i-mll".- GUE .I

Segure ¢ Savdavel i EMPREGA MUITOS CPERARICS '
L

= - '\H_ PARTICIFANTES DESTE SEHR'ARIG.’_'J)
SEGURANGAY

s
ey =)
SRUDEJEIMESONNIN 2.4,

AMBIENTE : .«;‘;-;. .
DONRABALHO! T AMINERID NACIONAL DE SAODE
Secao 6 7 / E SEGURANCA DO TRABALHD
O PAPEL DO
EMPREGADOR NA

PREVENCAO DE
ACIDENTES

7 NossA
EMPRESA PARTICIPOU DA
EONSTRUGAS DO ESTARIS
[ ONDE TRABALMAVA O
| ADAMASTOR! O ACIDENTE
\ DELE NOS ALERTOU PARA A &
\ IMPORTANCIA DA PREVENGAD
DE ACIGENTES!

T T—
/7 APARTIR DESTE ACDENTE,
(" ADCTEI MEDIDAS DE PROTECAD &
SAUDE E INTEGRIDADE FISICA DE |
TODOS 05 TWLMESL/

"'\-\.\_\_\_\_ -




MODERNIZE] O MAGUINARID SOM
DISPOSITVOS DE SEGUIRANGA...

CONTRATE]l SEGURD
LONTRA ACIDENTES...

INVEST] EM CAFPACITACAD DOS

FASSEl A VALORIZAR AS
ORIENTACOES DA CIFA.

SE EMFREGADORES E TRABALHADORES ATUAREM JUNTOS NA hY

:I FREVENGAD, CUMPRINGG TODAS A5 NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA |

DO TRABALHO, O NUMERD DE ACIDENTES PODE SER REDUZIDO/
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ESTATISTICAS

- ——
NO MUNDO ( €\_7,
Acidentes do Trabalho :
5.500 mortes por acidentes 4 ,//

e doencas do trabalho a cada dia.

Doencas do trabalho / j \)\

438 mil trabalhadores por dia
afastam-se do trabalho por doenca.

*Fonte: Anudrio Estatistico do Trabalho © Depositphotos.com /Ming Liu
da OIT. Ano 2010
SUBNOTIFICACAO
E importante lembrar que milha-
NO BRASIL res de acidentes do trabalho ndo
Mortes: 9 854 sdo comunicados pelas empre-
Acidentes do Trabalho: 711 164 sas. Isso se chama subnotificacao.
Com CAT: 538.480 Portanto, o0s .dado's estatisticos
Sem CAT: 179.684 podem ser muito maiores do que

Doencas do Trabalho: 15.083 e lbiecen

*Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes
do Trabalho 2011, Ministério da
Previdéncia Social.

ECONOMIA VERDE

O mundo esta evoluindo em direcdo a uma
economia “verde” e sustentavel. Embora certas
préticas e produtos sejam considerados como
“verdes” porque protegem o meio ambiente, as tecnolosias utilizadas
podem ndo oferecer condicdes seguras de trabalho. Entdo, os
empregos verdes devem ser tamboém seguros e saudaveis para 0s
trabalhadores e ndo somente para proteger © meio ambiente.
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[ Cartilha do Trabalhe  |ieuildd |

Sequro e Saudivel

RESPONSABiLsDADE
pie)
EMPREGADOR.

If SOU O PALLD, PROCURADOR DO
| MNISTERID PUBLICO DO TRABALHSY L

MINHA FLUNGED £ ATLAR MAS CAUSAS DE

NINAIZID NACIONAL DE SAUDE

SEGURANCA DO TRABALHO

O NPT ATUA NOS PROCESSOS JUDICIAS,
COMS PARTE, E TAMBEM PARA
FISCALIZAR O CLUMFRIMENTS DA LEL

J
| PROCESSO

- 9
.'/ FOR MEKD DE TERMOS DE AJUSTE
| DE CONDUTA (TAC), EMFRESAS E J
# INSTITLICSES SE COMPROMETEM ™y
| COM A GARANTIA DE AMBIENTE 0E
TRABALHO SEGURD E SALUDAVEL!

PROCESSO L

BEM COWAD MO COMBATE A GLUAISRLUER
FORMAS DE DISCRMINACAD MO TRABALHOD.

VENDEDORAS

-./ et




I./" MAS AGUI O GUE INTERESSA E

lk\E’G‘ENCA DECORRENTE BO TRABALHO!

A COMO NOS ACIDENTES AERECS, FERROVIARIOS E

FALAR SOBRE A RESFONSABILIDADE |

i

o
» DO EMPREGADOR QUANDC OCORRE o :
| mmnﬁn:ﬁmmmmmﬁ [ﬁ@?{fﬂ}j@

O EMPREFADD ACTDENTADD NO TRABALHO
FODE RECEBER INDEMIZAZAD, PAZA PELD
EMPREFADOR, DESDE QUE O ACIDENTE CAUSE
FREJLNIOS FISIEOS, ESTETICOS OU MORAIS.

Ha ACTOENTES EM GUE E PRECISD FROVAR A
CULFA DO EMPREGADOR. EM OUTROS, A RESFON-
SABILIDARE £ OBJETIVA, NAD DEFENDE DE CLULPA,

MNAS ATIVIDADES DE RISCO ACENTLADO,

=y !'r

ESSA INDENIZAZAD E PAGA PELA EMPRESA,
WAD SE CONFUNDE COM BENEFICIOS
COMCEDIDOS PELA PREVIDENCLA
CALIKILIC ACIDENTARLS, ALILIC-DOENEA

e
| ENTAC, SE EU SOFRO UM ACIDENTE
DE TRABALHO, O MaAXIMO GQUE ,—)
ACONTECE £ O PATRAD TER GLIE
"} FAFAR UMA INDENIZACAOT /'

PEFENDENDD DA GRAVIDADE DO ACTDENTE,
ELE PODE ATE SER FROCESSADD
CRIMIMALMENTE E, SE FOR CONDENADRD,
POUE SER PRESO!




O EMFREGAPCR PODE SER RESPONSABILI-
LADC COM PAFAMENTO DE INDENIZACAD
(RESFONSABILIDADE CIVIL) E PODE SER

CONDENADD PELA FRATICA DE CRIME,
HAVENDO LESOES CORPORAIS OU MORTE
(RESPONSABILIDADE CRIMINALY

|/5‘j ——
| DURANTE A JORNADA E NG -

! LOGAL DUE TRABALMO SA0 4 I&
| COMNSIDERADOS ACTDENTES | EoT
DO TRABALHOF f

FOR EXEMPLO, NO CASD DO EMPREGADD
EXECUTAR O SERVICD FORA DO LOCAL DA
EMPRESH, MNA CASA DO CLIENTE.

NOS DESLOCAMENTOS EM RATAD 0O
TRABALHD E EM VIAZEM DE SERVICO,
MESMO COM LSO DE VEICULD PROFRIO.

NG TRAJETO ENTRE SUA CASA E O TRABALHO, EM VEICULD
PROPRIC, TRANSFORTE COLETIVO OU A& PE. NESTE CASO,
NORMALMENTE NAD Ha RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR, MAS O EMPREGADD TEM DIREMO 405
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E &

ESTABILIDADE FROVISORIN

— — -,
-’/ ENFIM, O PRINCIPAL PAFEL Y

I. DO MINISTERID FUBLICO DO

> TRABALHO E ATUAR MA DEFESA

| POS DIREMOS COLETVOS E :
'\%IK'JI'J':?LMIS DOs TRABALHADGRES!

ﬁ"-f




| Cartilka do Trabalho W
Seguro ¢ Savdavel _

ASUUSITH R
DORIRABALHO

Segdo 1
PREVENCAO E
REPARACAO DOS
ACIDENTES E
DOENCAS DO
TRABALHO

¥ SOU A FRA, LUCIANS, JUIZA DO TRABALHS! s,
| MINHA TAREFA £ JULGAR 45 ACOES PROPOSTAS POR '|
b, TRABALHADORES, EMFREGADORES, MFT E SINDICATOS, |
“»  ENTRE ELAS A5 ACOES CIVIS PUSBLICAS FARA &
: PREVENCAD DE RISCOS E REFPARACSD DE
DANGS AD MEID AMBIENTE DO TRABALHO!

Z JUSTICA™, / PODE EMBARSAR OBRAS E TAMBEM \l._

[ FOUE || |NTERDITAR ESTABELECIMENTOS, |

| EMBARGAR |\ ATIMIDADES, MAGLINAS E EGUIRA- |

 MiNHA S MENTOS QUE COLOGUEM O

N OBRAT /| TRABALHADOR EM RISCO DE ACIGEN- |
Y | TES E DOENGAS DO TRABALHOY!

E NO CASO DE ACIDENTE DO TRABALKO, O
PIREMO A INGENIZAGAD SERA DISCUTIDG NUM
FROCESSO NA JUSTIGA DO TRABALHO.

"NR 3

O5 ACORDOS SAD POSSIVER. Mas, ATENGAD!
A SAUDE E A VIDA 540 TIREITOS HUMANDS
FLUNDAMENTAIS, A5 LESOES DEVEM SER
REFARADAS COM MNDENIZAZOES JUSTAS.

o N [ _ INoENZACAG POR 5
Y GUE PODE | DANOS MATERIAIS, MOTRAIS E f|
SER PEDIDO | ¢ ESTETICOS, DESDE GUE ESSES ™5
| T NEssas | | DANOS DECORRAM DE ACIDENTES |
‘~\. #eoES? 4 -k__c:u DOENCAS DO TRABALKO!

—, — \|
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05 TANCS MATERIAIS SAD AS PERDAS FINAMZE- ||
RAS, COND AS DESPESAS COM O TRATAMENTO

E OS5 FANHOS GQUE O TRABALHADOR DEMOU CE

TER £OM A PERDA DEFINITIVA OU TEMPORARLA

DE SUA CAFACIDADE DE TRABALHO.
B

f i, T -
4 B UFUERLT o T
" d Luz? \l\.(“-' : —
. FARMAZAT S

O5 DANDS MORAIS SAD AGUELES RELACIONADCS
AD SOFRIMENTO GUE A LESAD FISICA ou
MENTAL PROVOCA NO TRABALHADOR, ABALANTO
SLIA HONRA, IMASEM E DIGNIDADE.

O DANG ESTETICO £ AGUELE VINCLILADS [ POUTORA, OUW DIZER N  FODE SIM! OS5 DEFENDENTES ™
2 APARENCIA FISICA DO TRABALHADOR, | GUE 05 HERDEIROS 0O | E HERDEIROS PODEM RECLAMAR
COMS LMA DEFORMICHDE, CICATRIZ OU \ EMPREFADC FALEZIDO |, HREMOS TRABALHISTAS E
A PERDA TOTAL OU PAREAL DF [ POCEM ENTRAR COM T 7 TAMBEM INDENIZAGOES DECOR- <
ALEUM MENSRD DO CORPD, | AGAD TRABALMISTA, | | RENTES DO ACIDENTE GLE TENHA

, PODE ISSC7 )\ VITIMADO O TRABALHADOR! ./

O% VALORES DEVIDOS PELD EMPREGADOR
SAD PAROS ADS DEPENDENTES HABLTADOS
PERANTE A FREVIDENCIA SOCIAL OU ADS
SUCESSORES PREVISTOS NA LEI VLI

*Artigo 1.7 da Lei 6. 85880

e

¢ & MUITO IMPORTANTE ESCLARECER GUE

| EXISTE UM FRAZO PARA ENTRAR £OM }
» ESSGAS ACOES, SENAD PERDE O DIRETO! <

| S0 MAG Ha PRAZO PARA O MENCR DE 18 |
'\__ ANOS, ATE GUE COMPLETE ESTA IDADE! S




F eausmoum
EMFREGFADD DESLO- |

| BRE GUE TEVE UMA |
DOENGA FROFISSICONAL W

| PEPOIS DE SER DESFE- ’
| ™G, ELE TEM PIRETD |
& MNUENIZACADT

IONAL DE SAUDE
DO TIRABALHO

7SI ALEM

/DA INDENIZAGAS, \l

|| PovE ENTRAR

| COM ACAD FEDINDD

| PARA VOLTAR Mz_'
\h_F”mEﬁ?ﬂ./ DANDS MATERIAIS, MORAIS € ESTETICOS!

O JUIZ MANDA FATZER LUMA FERICIA METICA.
CONFIRMADA A RELAGAD ENTRE A DOENGA
E O TRASALHO, O EMFREGFADD E REINTE-
GRADD, RECEBE 05 SALARICS ATRASADOS
E PODE RECEBER INDENIZACAD FELOS

Cartilka do Trabalho
Sequro e Savdivel

ASJUSITHCH

W AL UL T
..U:J _IJJ.{-J'.}:J-J’.\*_]JJ—":J

Secdo2

ESTABILIDADE
ACIDENTARIA

/7 OGUEEA ™ 7 O DIREMG DO EMPREGADD FER- ™,
[ ESTABILIDADE | [ MANECER NO' EMPREGO PELO FERIODD
| POR ACIPENTE [ DE 12 MESES®, NO' CASO DE ACIDENTE |
PO wsn..t-k’:f‘,f . Ol DOENGA DO TRABALKO!

ESSE FRAID COMECA GUANDO

-

*Am. 118 da Lei n” B.213 de 1991,

O NS5 CESSA O BENEFICID.

|+ PARA TRATAMENTS, RECEBI

Ell SOFRI LM ACIDENTE ?Sﬂ\lu'r- SE A PISFENSA OCORREL Ha \
TRABALHO, FUI AFASTADSG [\, MENCS DE DOIS ANGS, VOCE PODE
"> ENTRAR COM UM FROCESSO E

O AUKILIO-ACTDENTE, MAS, | PEDIR Sl REWTEGRACAD IMEGIATAS |

GUANDO VELTEL, FLI MANDHBO |~

W EMBORA, ASSIM... DO NADA!




UM EMPREGADO COM ESTABILIDADE NO
EMPREGO 50 PODERA SER DESFEDIO
POR JUSTA CAUSA! ————,

o -, — -,
SpouToRa, E T,/  MESTE CASO, COMO O
r SE 4 EMPRESA RETORND O TRABALHADOR |

EECHART |\ AD EMPRESOD E IMPOSSIVEL, /

|/ O ENFREGADOR DEVE FAGAR

| UMa INCENIZACAD SUBSTITU- |
TIVa PA REINTEGFRACAD! /’

COMOFlCA A |
‘REIHTEGRM.&CI;:

-
— .

-~

TAMBEM HA OS5 CASOS EM GUE A INCOMPATIBILIDADE ENTRE EMPREGADOR
E EMPREGADD E TAMANHA, GUE A REINTEGRACAD E DESACONSELHAVEL.

NESSE LAS0, O JUIZ
Do TRABALHD

POPERA CONVERTER
A ESTABILIDADE EM

*CLT, artigo 456

| EMFREZADC GUE SE |
\. ACIDENTOW...




e

-
. FOl AFASTADO B0 POl MANDADO EMBORA,

TRABALIO, FICOU COM | como se Fosse umapeca | [ CLARD N
SEGUELAS GRAVES, b GUEMEO SERVE Mais, < | GUE
COM DEFICIENCLA E MAD | 1550 NAG ESTA CERTO, NE? ) o NADE S

FOI EMCAMINHADD PARA
REABILITACAC!

- - Yol

E NECESSARWA A REABLLITACAD E CBRIFATIRIG, »
EM RATAC DO DIREMO & ESTABILIDADE, O A CONSTITUICAD FEPERAL FARANTE
RETORNG DO TRABALHADOR A EMPRESA! O RESFEMD & DIGNIDADE DA PESSOM HUMAMS

E AD VALOR SOCIAL DO TRABALHO,

i A JUSTIGA DO TRABALHG CUMPRE O PAPEL DE ASSEGURAR —
A CBSERVANCIA DESSAS FARANTIAS CONSTITUCIONAIS E PAS LEIS — N _—y
\ TRABALHISTAS, BUSCANDO PRIORIZAR O JULGAMENTO DAS ACOES ity
e ACIDENTARIAS E FROMOVENDO ACSES . .

[ EDUCATIVAS SOBRE O TRABALHO v »
- SEGURD E SAUDAVEL!
JUSTICA DO

TRABALHO




INFORMACOES
E DENUNCIAS ’

¢ Sindicatos ]

e Ministério Publico do Trabalho (MPT)
o Geréncias do Ministério do Trabalho

¢ Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

o CEREST

Os Centros de Referéncia em Salde do Trabalha-
dor (Cerest) sdo érgdos publicos especializados
que atendem a populacdo na érea de salide do
trabalhador.

ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Sindicatos

¢ Defensorias Pablicas
¢ Ministério Publico do Trabalho (MPT)

* Promotorias de Justica

o0

e Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB)

© Depositphotos.com /Kirill Makarov
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 Cartilka do Trabalho
| Seguro ¢ Savdivel

o - I

ATPRENGDENC A

SOCGIAL
Secdo 1

BENEFICIOS:
AUXILIO-ACIDENTE,
AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO,
APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ E PENSAO

" MEL NOME E MILTON! SOU SNDICALISTA E
| DEFENDO 05 INTERESSES DA MIMHA CATEGORM |
PROFISSIONAL! ESTOU AQUI PARA FALAR  _/

E .,
7 SOBRE 06 DIREITOS PREVIDENCIARICS DOS |
TRABALHADORES ACIPENTARCS!

ERMINARIO NACIONAL DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO

—~ sEDCREMSS ——.
" PREVIDENCIARIOS DO SEGURADD: ™, /52;';;:5;?\
O AUMILIO-DOENGA, O ALKLIC- ' k‘ _/) TORO TRABALHADOR
ACTOENTE E A APOSENTADORWA / 3 GUE CONTRIBL PARA A
e POR INVALIDEE! - /fFE o FREVIDENCL SOCuL!
T : | TRaBALHADOR N
%' \i‘ﬂﬂﬂEﬂ? / SEUS
) | DEFENDENTES

[ | QUANDO CEORRE ACIDENTE U DOENGA DO
TRABALHO, O FRIMEIRDS 15 DlAS DE AFASTA-
MENTO 540 PASDS PELD ENFREGADOR. O
INES PAGA O ALKILIO-DOENCA ACIDENTARID,
EMNGUANTO DURAR A INCAPACIDADE,

- _?{ | TEM DIRETO A0
|\ BENEFICID DA
s | \PENEA'}.’ .

OMEU ™ 7 SE O TRABALHADOR, A
COLERA, Y\ | APOS O ENCERRAMENTO DO |
| MOTORISTA, || BENEFICIO, FICA COM & f
\ TEVEOPE CAPACIDADE DE TRABALMO  ©
/1 ANMPUTADO E f\\- REDUZIDG, TEM DIRETS A
[ MAS POUE MAIS || pECEBER O AUKILIO-ACIDENTE
|. PIRIGIR. COMOE || MENSAL, ALEM DO SALARIG!
N ELE FlCA_?'___/ e . -
|




(" E S A PERICIA CONCLUIR ™, .~ WEaTE casg,

FARA RECEBER ESSES BEMEFICIOS, O GUE & TRABALHADOR Frou |/ O TRABALHADOR
TRABALHADOR DEVE SER EXAMNADD A INCAPACITADO PERA | semA ApOSENTADO
FELD METICO PERITC O INSS, PARA | TRABALMAR E GUE ELE MAD '\-\ POR INVALIDEZ! /-"I
SABER SE ESTA INCARPACITADD . PODE MAIS SE SUSTENTART /™ -
FARA O TRABALHO, b A — -

E IMPORTANTE RELEMBRAR GUE 05 ACIDENTES

MAS, SE ELE DO TRABALHO CALISAM DANOS SOCIAIS GRAVES
VOLTAR & TRABALHAR, E IMETIATOS, FRIMEIRD, A SAUDE E A INTEGRIDADE
A APOSENTADORLA FiSica DO TRABALHADOR; DEPOIS, ADS SEUS DEFEN-
SERA CANCELADA. DENTES GUE PERDEM A FONTE DO SEU SUSTENTO. S

"-l e el T |

J-’..._,’f” :
=)
G

¢~ E PENSAR QUE A TRAGETM DOS ACIDENTES ™,

TERLCEIRD, FELOS ‘-\ FODERIA SER EVITARA, SE HOUVESSE EFETIVA |
 ELEVADOS CUSTOS NAS Y \3 RESPONSABLIDADE SOCMAL DAS EMPRESAS E
| AREAS SOCIAIS, PRINCI- | f CESERVANSA POR EMPFREGADORES E iy
| PALMENTE NA SAUDE E | | TRABALHADCRES DAS NORMAS DE SALDE

/’ \ E SEGURANGA DO TRABALKO! /
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M. =

i ; ) 05 ACIDENTES ACONTECEM L moRml
Cartilha do Trabalho A0S MILHARES, EM GRANGE , —, {@
Seguro ¢ Savdivel PARTE £OM MGRTES. s 52 e

A .
ATPREN;DENCA
SOCIAL
Secdo 2

ACAO JUDICIAL

DO INSS CONTRA

O EMPREGADOR
(ACAO REGRESSIVA)

& INSS PAGA ADS SEGURADCS BENEFICIOS POR LOMGOS FERKDOS, ~
O GQUE CUSTA MUITD CARD PARA A FREVIDENIIA SOCIAL. :z
o
N s Y P
CONTNUAR R _
ASSIM, DAGLI A — -~ o
) POUCOEL oS S J
\,  QUEBRD! o "
L - r - e e
T =
) —— r B |
7 POR 1680, GUANDO O ACIDENTE OU ™, (" € UMA ESPECIE DE RESSARCIMENTD
A DOEMCA DECORREM DE CULPA DO % 5 DOS VALORES GUE A PREVIDENCIA TEVE

[ EMPRESADOR, O INSS PODE AJUIZAR ACAD | (" GUE PAGAR AC TRABALMADOR EM VIRTUDE

/.

CONTRA A EMFRESA FARA GUE ELA FASUE | "-\ DA DOENCA OU DO ACIDENTE DO TRABALKO! |

A\ UMA INDENIZAZAD h PREVIDENCIA SOCUL! ~ i
e s e

SEANNARID NACID
E SEGUIRAN




' Cartilha do Trabalho
Seguro ¢ Saudivel

cacre )
VITH

: 2
CONCLUSAO

AFCDS TURC O GQUE AFRENDEMOS NESTE \-I

"SEMIMARID”, RESTA COMCLUIR QUE UM |
# MUNDO SEM ACTDENTES DE TRABALMO E O 4
( IPEAL, PELO GUAL PEVEMOS LUTAR, POR |
\ MAIS GUE 1550 PAREGA IMPOSSIVEL!

I/- O TRABALHO NAD PODE SER FONTE N
PE RISCOS A SALUDE FISICA E MENTAL {

(DO TRABALHADOR, CAUSANDO-LHE

1 MUTILAZAS, DOR E AMGUSTIA! y.

L ot

| PODE PARECER LITOPIA MAS &
| SOCEDADE PRECISA REALIZAR ESTE |
SONHO E COMBATER A VIOLENCIA _J
| GUE REFRESENTAM OS5 ACIDENTES |
\EE TRABALHO NOS DIAS DE F-E}.Z‘Eij'

/ g

v

TOROS NS, O CAMPO E DA CIDADE, )’
| LETRAPOS OU NAD, PRECISAMOS NOS LNIR, |
L. NGS5 MOBILIZAR, PARA ESTABELECER i

[ ESTRATEGMAS E ACOES GUE EVITEM |

\ 06 ACIDENTES DE TRABALHO! V.

| COMPROMETIDOS COM NOSSOS "“\l
} SEMELHANTES E COM O MEID AMBIENTE.

INCLUSHVE O MEID AMBIENTE 3
'\__h B0 TRABALHO!




= - "

/A PROMOCAD DA VIDA E DA SAUDE { € A PARTIR DESTA COMPREENSAC GUE |

| € UM BOS VALORES FUNDAMENTAIS | |, PODEREMOS CONSTRUIR UM MCDELD

'\ MAS SOCIEDATES MODERMNAS! /-" [ SUSTENTAVEL DE DESENVOLVIMENTS
_ - \. ECONGMICO E SOCIAL!
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Trabalho Q om quadrinkos

GLOSSARIO

CEREST CENTROS DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CIPA
CA
CAT
CLT

CF
DORT
EPC
EPI
FGTS
INSS
LER
MTE
MPT
NR
OIT
OMS
ONU
PAIRO
PNSST
SIPAT
SESMT

SST
TAC
TST

COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
CERTIFICADO DE APROVACAO

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

CONSTITUICAQ FEDERAL

DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO
EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
LESOES POR ESFORCOS REPETITIVOS

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

NORMA REGULAMENTADORA

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS

PERDA AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO OCUPACIONAL

POLITICA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
SEMANA INTERNA DE PREVENCAQO DE ACIDENTES DO TRABALHO
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA

E EM MEDICINA DO TRABALHO

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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A Cartilha do Direito Internacional do Trabbalho em quadrinhos, desen-
volvida por meio de uma parceria entre a Anamatra e a OIT, tem por
objetivo difundir os direitos e deveres dos trabalhadores de forma
clara e objetiva.

A cartilha € uma acdo do Programa Trabalho, Justica e Cidadania. Foi
publicada em portugués, inglés, francés e espanhol. O lancamento
ocorreu durante a 100.2 Conferéncia Internacional do Trabalho, realiza-
da em Genebra, na Suica, na sede das Nacdes Unidas na Europa, em
junho de 2011. As versdes em portugués e inglés foram distribuidas as
delegacdes de mais de 180 paises que participaram da Conferéncia.

As versdes em espanhol e francés, por sua vez, foram langadas em
Lima, capital do Peru, durante o 22.° Encontro Estadual dos Juizes do
Trabalho do Rio Grande do Sul, em agosto de 2011. O lancamento
teve lugar na sede da OIT para @ América Latina e Caribe.

A versao em portugués foi langada no Brasil, em Salvador, no dia 2 de

setembro do mesmo ano, durante o 21.° Comat (Congresso de Ma-
gistrados do Trabalho da Bahia), evento promovido anualmente pela
Amatra 5. Em sua intervencao, o presidente da Anamatra, Renato Hen-
ry Sant’Anna, destacou que a parceria com a OIT traz ainda mais cre-
dibilidade para o Programa TJC. ‘A parceria com a
OIT nos deu a possibilidade de levar o TIC para
além do Brasil”, afirmou.

Fotos: Marcos Vaz
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Juiz do Trabalho: sempre ao seu lado.

::: Onde houver um trabalhador e um empregador,

a Justica do Trabalho estara presente, com o compromisso
de concretizar os direitos sociais de todos.

::: Ao seu lado, também na internet.

Vocé tem alguma divida sobre legislac3o trabalhista ou sobre seus direitos?

Acesse www.sempreaoseulado.com.br ou, se preferir, utilize as redes sociais:

0 facebook.com/anamatra 3 (@anamatra

(=50

ANAMATRA

ASSDCIA(;E.D MACIOMAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO
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ProgramalNacionalfde}]Prevencao)

ETVDO!

de] deRTrabalho

O Programa Trabalho Seguro - Programa Nacional de Pre-
vencdo de Acidentes de Trabalho ¢ uma iniciativa do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
em parceria com diversas instituicdes publicas e privadas, visando
a formulacdo e execucdo de projetos e acdes nacionais voltados a
prevencao de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica
Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho.

Desse modo, o principal objetivo do programa € contribuir para a
diminuicdo do nimero de acidentes de trabalho registrados no Brasil
nos Ultimos anos.

O Programa volta-se a promover a articulacdo entre instituicdes pu-
blicas federais, estaduais e municipais e aproximar-se dos atores da
sociedade civil, tais como empregados, empregadores, sindicatos,
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPAS), instituicdes
de pesquisa e ensino, promovendo a conscientizacdo da importan-
cia do tema e contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura
de prevencao de acidentes de trabalho.

Conclama-se, assim, a permanente participagdo de empregados,
empregadores, sindicatos, instituicdes publicas, associacdes e de-
mais entidades da sociedade civil para tornarem-se parceiros do
Programa Trabalho Seguro e unir forgas com a Justica do Trabalho para
a preservacdo da higidez no ambiente laboral.

(tRagALHo sEauRo (st CSIT

Progiama Naconal e Privencia da Acikenies do Trabadha
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Presidente da Anamatra
Renato Henry Sant’Anna

Comissdo de elaboragdo e reviséo
da Cartilha do Trabalho Seguro e
Saudavel em quadrinhos -
Anamatra

Sandra Miguel Abou Assali
Bertelli

Juiza do Trabalho/SP

Diretora de Cidadania e Direitos
Humanos da Anamatra

Eliete da Silva Telles

Juiza do Trabalho/RJ
Coordenadora da Comissdo
Nacional do Programa TJC

Beatriz de Lima Pereira
Desembargadora Federal do
Trabalho/SP

Gustavo Fontoura Vieira
Juiz do Trabalho/RS

Rosemeire Lopes Fernandes
Juiza do Trabalho/BA

Participagdo Especial

Claudio Mascarenhas Brandéo
Desembargador Federal do
Trabalho/BA

Sebastido Geraldo de Oliveira
Desembargador Federal do
Trabalho/MG

EXPEDIENTE

Assessoria de Comunicagéio -
Anamatra
Adriana Zetula

Revisdo

José Fernando Schlosser
Engenheiro Agrénomo

Professor Titular da Universidade
Federal de Santa Maria/RS

Consultoria Técnica

Antonio Pereira do Nascimento
Auditor Fiscal do Trabalho
Coordenador do Programa Estadual

da Construgéo Civil do Estado de Séo
Paulo

Superintendéncia Regional do Minis-
tério PUblico do Trabalho e Emprego/
MTE

Tiragem desta edigdio
70.000 exemplares

Associagdo Nacional dos
Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra)

SHS, quadra 6, bloco E, conj. A,
salas 602 a 608

Ed. Business Center Park
Brasilia/DF — CEP: 70316-000 —
Brasil

www.anamatra.org.br
cartilha@anamatra.org.br

Amatras e outras entidades interes-
sadas em reproduzir a Cartilha do
Trabalho Seguro e Saudavel em qua-
drinhos devem entrar em contato com
a Anamatra.

em quadrmaos

Importante:

A Comisséo esclarece que, para me-
lhor comunicagéio, substituiu, intencio-
nalmente, algumas expressdes técnicas
por outras de mais fécil compreenséo.

Marcos Vaz Produgdes

Criagdo, argumentos, desenhos e
diagramagdo
Marcos Vaz

Arte-final
Rodrigo Faccio

Colorizagdo digital
Anderson Kalixto

blog.marcosvaz.com.br
www.marcosvaz.com.br
www.brasilzinho.com.br
www.brasilzinho.com.br /instituto
contato@marcosvaz.com.br

Copyright (c) 2013 - Marcos Vaz
Produgdes

Os personagens da Cartilha do Tra-
balho Seguro e Sauddvel em quadri-
nhos sé@o propriedade do cartunista
Marcos Vaz, criador e possuidor dos
direitos autorais.
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