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O que é QUALIDADE DE VIDA? 

QUALIDADE DE VIDA               SAÚDE

Imagens: Revista Serviço Educacional Lar e saúde. 2013.
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   Qualidade de Vida: Um conceito 

complexo

• “É estar bem consigo mesmo”
• “É não ter doenças, ter muito dinheiro e paz”
• “É poder fazer tudo pelo prazer de fazer”
• “É ser feliz!”

• “É a percepção do indivíduo de sua posição na vida no 
contexto da cultura e sistemas de valores nos quais ele vive e 
em relação aos seus objetivos, expectativas, padrões e 
preocupações” (Grupo WHOQOL (1994).

• Qualidade de Vida é o resultado da mediação que 
fazemos entre aquilo que temos e aquilo que somos (OMS). 

Imagens: Revista Serviço Educacional Lar e saúde. 2013.
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Estrutura Conceitual QVT

• 1 - Compensação adequada e justa.
• 2 - Condições de segurança e saúde do trabalho.
• 3 - Oportunidade imediata do uso do desenvolvimento da capacidade 
humana.
• 4 - Oportunidade futura para crescimento contínuo e segurança.
• 5 - Integração social na organização do trabalho.
• 6 - O constitucionalismo na organização do trabalho.
• 7 - O trabalho e o espaço total na vida.
• 8 - A relevância social da vida do trabalho.

PARA REFLETIR...

Doenças crônicas não transmissíveis causam 60% das mortes no mundo. 
Estima-se que até 2020 este índice esteja em 73%.

66% das doenças não transmissíveis ocorrem nos países em desenvolvimento.

A inatividade física é o maior fator de risco. Causa 2 milhões de mortes por 
ano.

Pelo menos 60% da população mundial não consegue praticar 30 minutos de 
atividade física diariamente.

Fontes:
htpp://www.earthsave.org/

htpp://www.fao.org
htpp://www.worldbank.org

Imagens: Revista Serviço Educacional Lar e saúde. 2013.
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